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Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina
CNPJ: 00.124.513/0001-04

TERMO DE CONTRATO N° 006/2019, CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP E
A EMPRESA PAR ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA - EPP.

o H‘{STITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA-IMP, com Sede na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro, Itatna-MG,
CEP.:35680-063, inscrito no CNPJ sob o n° 00.124.513/0001-04, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, o Senhor HELI DE SOUZA MAIA, CPF sob o n° 326.485.536-49, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a EMPRESA PAR ENGENHARIA
FINANCEIRA LTDA - EPP, com Sede na rua Tapinas, n° 22, 5° andar, Itaim Bibi, CEP:
04.531-050, S@o Paulo/SP, telefone: (011) 3168-0053, inscrita no CNPJ sob o n°
20.306.104/0001-36, representada pelo Senhor(a) EDUARDO BALCONI NAKAMURA, CPF
sob o n° 286.285.508-10, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si, acordado os
termos deste Contrato, objeto do Pregdo Presencial n° 002/2019, sujeitando-se as partes as
disposigdes do Decreto Municipal n® 6.745/2018, da Lei Federal n® 10.520/02, da Lei Federal n®
8.666/93, da Lei Complementar n° 123/06, da Lei Complementar Municipal n® 47/08, e demais
normas pertinentes, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Integram este Contrato, naquilo que ndo contrariar as suas disposigdes:
a) O Edital do Pregdo Presencial n° 002/2019, e todos os seus Anexos;

b) A proposta comercial da CONTRATADA;

¢) A Ata do Pregdo Presencial n® 002/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente contratagio de pessoa juridica especializada em servigos de
consultoria/assessoria em diagnéstico de carteiras de investimentos, avaliagdo de riscos dos ativos e risco global
da carteira de investimentos, analise de gestdo de ativos e passivos atuariais — ALM (Asset Liability
Management), andlise sincrona entre rentabilidade global da carteira de investimentos e obrigagdes atuariais
futuras, analise da rentabilidade mensal das aplicagdes financeiras, andlise de novos produtos financeiros de
forma presencial, por telefone, e-mail ou outro meio eletronico, visando proporcionar aos gestores a
possibilidade de planejar, avaliar e gerenciar os investimentos dos recursos financeiros do regime de previdéncia
de forma eficaz e objetiva, acompanhando a rentabilidade mensal da carteira, os riscos envolvidos em cada
fundo de investimento, o enquadramento legal, além de todos os elementos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes estipuladas na Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e 4392/14 e alteragdes, Portarias n° 519/11, n°
440/2013 e n® 300/2015, bem como legislagdes vigentes da CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e da
Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina e suas
respectivas alteragdes, em conformidade com o Anexo I — Termo de Referéncia dos servigos e Anexo VIII -
Minuta de Contrato de Prestagdo de Servigos, ambos integrantes do referido Edital pelo periodo de 12 (doze)
meses; conforme descrigdes constantes no Anexo I — Termo de Referéncia, tendo como critério de julgamento o
MENOR PRECO GLOBAL.

2.2. Caracteristicas minimas do Objeto: ~

2.2.1. A CONTRATADA devera atender por completo, no que concerne aos(serviges de consultoria/assessoria
em diagnéstico de carteiras de investimentos, avaliagdo de riscos dos ativos e risgo global da carteira de
investimentos, anélise de gestdo de ativos e passivos atuariais — ALM (Asset Liability agement), bem como
demais legislagdes pertinentes, e suas alteragdes, visando a eficiéncia dos investimentos'e Gestdo dos ativos e
passivos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina~]MP, e ainda:
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2.2.2.. Os servigos objeto deste Contrato deverdo ser apresentados na sede do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatina- IMP, na — Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro, Itaina/MG.

2.2.3. Todos os relatorios oriundos do servigo de consultoria financeira devem ser entregues em meios fisicos
(impressos) e/ou magnéticos (CD’s, DVDs, Pen drive ou arquivos digitais), para fins de backup, e deverdo estar
arquivados junto a empresa CONTRATADA, sendo entregues em meios possiveis de leitura, (ex.: arquivos
com extensao .xls, Xml .doc, .pdf).

2.2.3.1. O consultor de valores mobiliarios deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo
superior por determinag@o expressa da CVM, todos os documentos e informagdes exigidas pela Instrugdo CVM
N° 592, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, calculos que
fundamentaram a cobranca de taxa de performance de seus clientes classificados como investidores
profissionais, quando for o caso, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas atividades e os
estudos e analises que fundamentaram as orienta¢Ges, recomendag¢des ou aconselhamentos As orientagdes,
recomendagdes e aconselhamentos de que trata o caput do art. 1° da INSTRUCAO CVM No 592, devem ser
feitos de maneira a possibilitar o seu registro, independentemente da forma de prestag¢éo do servigo.

2.2.4. A emissdao do Relatério mensal de investimentos devera ser disponibilizado pela CONTRATADA
através de download ou digitalmente em até 05 (cinco) dias uteis do més subsequente. Apds a entrega do
relatdrio se houver a necessidade de corregdo e alteragdo a CONTRATADA tera o prazo de 02 (dois) dias para
revisa-lo.

2.2.5. Todas as informagdes prestadas pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piublicos de
Itatina- IMP obrigam ao dever de sigilo, ndo podendo ser divulgadas sem prévia e expressa autorizagdo escrita
por parte do IMP;

2.2.6. Diagnostico da situag@o atual da carteira de investimentos, contemplando a situagdo global da carteira e
também dos ativos que a compde, nos termos da Resolugdo n® 3.922/2010 e demais alteragdes, do Conselho
Monetario Nacional, bem como da Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Itauna — IMP e suas respectivas alteragdes;

2.2.7. Avaliagdo mensal de risco dos ativos e risco global da carteira de investimentos. Para fundos de
investimentos devera ser calculada os riscos dos ativos individuais que compde a carteira destes fundos, sendo
vetado o calculo de risco pela volatilidade ou outra variagdo do valor das cotas dos fundos de investimento. O
monitoramento do risco da carteira de investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Plblicos de Itatina e dos ativos que compde esta carteira devera dar-se pelo calculo de VaR para diversos
periodos — 1 (um) dia qtil, 21 (vinte e um) dias uteis e 252 (duzentos e cinquenta de dois) dias tteis, Tracking
Error e Stress Test, inclusive calculo e acompanhamento dos indices de eficiéncia (Sharpe, Treynor, Jansen,
Beta). Adicionalmente exige-se o calculo do VaR para os seguintes intervalos de confianga: 95% (noventa e
cinco por cento) e 99% (noventa e nove por cento). Cabera a CONTRATADA possuir sofiware de
gerenciamento e acompanhamento para o céalculo de risco e emissdo do relatério de risco, que possibilite
organizar e consolidar informagdes sobre todos os investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Itatna; bem como ferramenta de auxilio ao credenciamento das Institui¢des financeiras;

2.2.8. Relatério mensal, com analise do desempenho da carteira de investimentos dd‘ Instituto Municipal de
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Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina e dos ativos que a compde, informando a rentabilidade real (pro
rata die) e consolidada (mensal e acumulada no periodo) do somatério das aplicagdes financeiras comparadas
ao Benchmarking e a meta atuarial do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna, e
também a projecdo deterministica/estocastica para a consecu¢do da meta atuarial em longo prazo no horizonte
temporal de 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias uteis. Esta andlise devera ser executada por analista
financeiro da CONTRATADA, nos termos da Resolugdo n°® 3.922/2010 e demais alteragdes, do Conselho
Monetario Nacional e da Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itatina e suas respectivas alteragdes;

2.2.9. Relatério mensal de evolug@o da cota da carteira global e fluxo de caixa da carteira e seus respectivos
ativos, accrual dia a dia, de modo que permita verificar as movimentagdes de entradas e saidas de recursos da
carteira de investimentos, a ser entregue até o dia 15 do més subsequente. Cabera a CONTRATADA
disponibilizar soffware de acompanhamento gerencial e de execugdo dos relatérios mensais de
acompanhamento, que possibilite organizar e consolidar informagdes sobre todos os investimentos do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itatina-IMP;

2.2.10. Relatério mensal sobre o comportamento do mercado financeiro, destacando as alternativas de
investimento e os qualificadores de risco, em curto e em longo prazo — Gestdo de Ativos e Passivos (4LM) para
o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina, no segmento de Regime Préprio de
Previdéncia Social- RPPS, comparados aos investimentos realizados pelo Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatina;

2.2.11. Analise da Carteira de Investimentos do IMP e de novos produtos financeiros para aplicagdes em
obediéncia a Resolugdo n°® 3.922/2010 e demais alteragdes, do Conselho Monetario Nacional e da Politica de
Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna. Esta analise devera estar
em consonancia com as necessidades apresentadas na analise da Gestao de Ativos e Passivos Atuariais — ALM,
para o longo prazo, superior a 12 (doze) meses e para curto prazo, até¢ 12 (doze) meses, com respectiva emissao
de parecer técnico fundamentado sobre cada tipo de investimento;

2.2.12. Estudo Elaboragdo e Analise da Gestdo de Ativos e Passivos Atuariais — ALM, para o Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna, com periodicidade anual, contemplando seus ativos
financeiros, receitas e despesas, levando-se em consideragdo a massa de servidores, tabuas de mortalidade e
invalidez, reajustes reais de salarios e crescimentos reais do quadro de servidores. O horizonte de tempo para
esta analise ¢ de 75 (setenta e cinco) anos. O relatério da Analise da Gestdo de Ativos e Passivos Atuariais —
ALM devera identificar riscos inerentes a liquidez dos ativos e riscos de taxas de juros, variagdo cambial e
volatilidade do mercado de renda variavel, devera também identificar quando no tempo e em qual valor havera
déficit ou superavit financeiro e o impacto destes no pagamento dos beneficios aos beneficidrios. O relatério
dever4 apontar também adequagdo de alocagdo dos ativos financeiros, em exposigdo ao risco e composi¢do da
carteira de investimentos para que em longo prazo o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itatna atenda as suas demandas atuariais. O Estudo devera ser apresentado presencialmente no IMP, em local
a ser definido;

2.2.13. Parecer mensal sobre enquadramento das aplicagdes em relagdo a Resolugdo n® 3.922/2010 e demais
alteragdes, do Conselho Monetario Nacional e da Politica de Investime os\do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina e suas respectivas alteragdes, durante a vigéncia do Contrato,
para o preenchimento do Demonstrativo Financeiro da Secretaria da Previdéncia 1

2.2.14 Parecer mensal para a avaliagdo qualitativa e comparativa das aplicagdes, indicando, entre outros
aspectos dos fundos: taxa de administragdo por fundo, patrimonio liquido, administrador, gestor, custodiante,
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numero de participantes/cotistas; e desempenhos mensal, no semestre, no ano, nos ultimos 12 (doze), 24 (vinte e
quatro) e 36 (trinta e seis) meses;

2.2.15. Relatorio gerencial trimestral que demonstre a relagéo risco retorno da carteira de investimentos global,
dos fundos de investimentos e ativos que a compde em observancia a Resolugdo n° 3.922/2010 e demais
alteragdes, do Conselho Monetario Nacional e da Politica de Investimentos do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina e suas respectivas alteragdes, durante a vigéncia do Contrato;

2.2.16. Assessoramento na defini¢do de regras e normas para a alocagdo de recursos, propondo metas de
alocagdo de recursos em segmentos especificos, limites de exposigdo ao risco requerido e necessario,
provenientes da Analise da Gestdo de Ativos e Passivos Atuariais — ALM, limites de perdas maximas permitidas
em consonancia com a Resolugdo n°® 3.922/2010 e demais alteragdes, do Conselho Monetario Nacional e da
Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina e suas
respectivas alteragdes para os periodos de 1 (um) dia util, 21 (vinte e um) dias uteis e 252 (duzentos e cinquenta
de dois) dias tteis, para os seguintes intervalos de confianga: 95% (noventa e cinco por cento) € 99% (noventa e
nove por cento), pelos métodos de calculo de VaR paramétrico, ndo paramétrico e Monte Carlo, para a
consecugdo das metas atuariais de longo prazo, superior a 12 (doze) meses e curto prazo, até 12 (doze) meses.

2.2.17. Assessoramento na elaboragdo e possiveis alteragdes da politica de investimentos do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina, nos termos da Resolugdo n° 3.922/2010 e demais alteragdes,
do Conselho Monetario Nacional e da Politica de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna e suas respectivas alteragdes.

2.2.18. Disponibilizar Relatorio de Rentabilidade da carteira apés as movimentagdes mensais, disponibilizada
mensalmente e cumulativamente no decorrer do ano em exercicio, comparativamente a meta atuarial.
2.2.19. Disponibilizar informagdes e graficos comparativos de rentabilidade e riscos dos fundos de

investimentos.

2.2.20. Disponibilizar informagdes dos investimentos para preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS
— “CADPREV™.

2.2.21. Disponibilizar ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizagdo de Aplicagdo
e Resgate.

2.2.22. Auxiliar na elaboragdo, e alteragdo da politica de investimentos e preenchimento do DPIN
(Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos), de acordo com Resolugéo 3.922/10 e suas alteragdes;
2.2.23. Auxiliar na analise de investimentos em produtos estruturados, como: Fundos de investimentos em
participagdes (FIP), Fundos Imobiliarios (FII) e Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), com
respectiva emissdo de parecer técnico fundamentado sobre cada tipo de investimento;

2.2.24. Emitir pareceres sobre a situagdo e oportunidades das aplicagdes financeiras, quando solicitados pelo
IMP, com retorno das informagdes num prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar da solicitag@o.

2.3. A presente contratagdo inclui a consultoria financeira de forma presencial, por telefone ou e-mail, nos

seguintes moldes:

2.3.1. Minimo de 06 (seis) visitas presenciais anuais na sede do IMP, sendo s as despesas (alimentagdo,

passagens, didrias, encargos trabalhistas e diversos, previdéncia, e outros) de responsabilidade da Contratada;

2.3.2. Essas visitas poderdo ser para participagdo em reunides dos Conselhos de\Administragdo, Fiscal e Comité

de Investimentos e para capacitagdo dos servidores envolvidos com a gestdo dos recursos\do IMP.

2.3.4. Assessorar, por telefone, e-mail ou de forma presencial, no credenciamentq de Institui¢des Financeiras e

dos Fundos de Investimento; ‘

2.3.5. Assessorar, por telefone, e-mail ou de forma presencial, na elaboragdo de)demo st\rﬁos e relatorios
L
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diversos, no preenchimento de formularios, bem como auxiliando na interpretacdo de normas pertinentes a
prestagdo de servigos;

2.3.6. Assessorar, por telefone, e-mail ou de forma presencial, o IMP a adotar todas as providéncias necessarias
no tocante a 4rea de investimentos para assegurar a renova¢do do CRP — Certificado de Regularidade
Previdencidria.

2.3.7. Assessorar por telefone e e-mail previamente ao acontecimento de Assembleias de Fundos de
Investimentos através de anélise da pauta proposta na convocagdo da Assembleia e histérico dos Fundos.

2.3.8. Emitir parecer sobre fundos de investimentos previamente apresentados pelo IMP quanto a situagdo de
enquadramento, classificagdo, risco, historico e eventuais fatos relevantes da institui¢do administradora, gestora
e custodiante do fundo de investimento.

2.3.9. Representar o IMP em assembleias de fundos de investimento quando solicitado e autorizado via
Procuragdo emitida pelo IMP.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratagdo do objeto descrito na Clausula Segunda deste instrumento € realizada por intermédio do
Pregio Presencial N° 002/2019, com fulcro no Decreto Municipal n° 6.745/2018, na Lei Federal n® 10.520/02,
na Lei Federal n° 8.666/93 com as devidas alteragdes, na Lei Complementar Municipal n® 47/08, na Lei
Complementar n° 123/06 e demais normas pertinentes, bem como pelos preceitos de direito publico, aplicando-
se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E EXUCUCAO DO OBJETO

4.1. A execugio do objeto ocorrera continuamente pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo devendo a
CONTRATADA realizar no minimo 06 (seis) visitas anuais ao Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina, onde desempenhara os trabalhos conforme disposto no Termo de Referéncia
(Anexo 1) do Edital, e demais legislagdes pertinentes.

4.2. A CONTRATADA devera comparecer a sede do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itaana-IMP, sito 4 Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — Itatina/Mg, CEP: 35.680-063,
ficando o CONTRATANTE isento de quaisquer custos adicionais com transporte/frete.

4.3. A CONTRATADA devera atender aos prazos estabelecidos pelos orgdos regulamentadores e/ou
fiscalizadores, na entrega de documentagdes, informagdes, arquivos e notas técnicas referente ao objeto deste
certame, ¢ entregar documentag@o impressa na sede do CONTRATANTE.

4.4. O acompanhamento e fiscalizagdo da correta execugdo do objeto deste Contrato ¢ de responsabilidade da
Comissdo de Acompanhamento do Contrato que sera designada pelo Diretor Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina-IMP e da Geréncia Administrativa da Autarquia Previdenciéria
que devera auxiliar a Comissdo designada.

4.5. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo validar os objetos em desacordo com o previsto neste
instrumento convocatério, podendo cancelar o Contrato e aplicar o disposto no artigo 24, inciso XI da Lei
Federal n°® 8.666/93.

4.6. O ndo cumprimento das disposi¢des dos prazos e entregas das documentagdes / informagdes aos 6rgaos
fiscalizadores ¢ a0 CONTRATANTE poder4 ensejar o cancelamento do Contrato e aplicagdo das penalidades
cabiveis.

4.7. 0 CONTRATANTE se reserva no direito de contratar somente parte do obj ib\]\icitado.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentéria aprovada para o Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna-IMP: Ficha 46 04.005‘\,\001 .09.122.0041.2910
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elemento 3.3.3.9.0.35.00 — servigo de consultoria, subelemento 3.3.3.9.0.35.99 — outros servigos de consultoria
e assessoria.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. DA CONTRATADA:

6.1.1. Arcar com todas as despesas de frete/transporte dos profissionais para realizagdo do objeto adjudicados,
bem como todo e qualquer material impresso e/ou equipamentos para execugdo dos trabalhos.

6.1.2. Executar o objeto conforme definido no Anexo I - Termo de Referéncia.

6.1.3. Assumir integralmente a responsabilidade pelas despesas relativas a encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciérios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a funciondrios da
empresa, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio para com 0s mesmos.

6.1.4. Assinar o Contrato no prazo de 03 (trés) dias (teis a partir da convocagdo da Geréncia Administrativa, nos
termos do artigo 64, Lei Federal n° 8.666/93.

6.1.5. Todos os itens contratados deverdo estar de acordo com a legislagdo vigente para este tipo de servigo.
6.1.6. Atender aos prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia, bem como demais Orgdos
regulamentadores e/ou fiscalizadores, na entrega de documentagdes, informagdes, arquivos e notas técnicas
referente ao objeto deste Contrato.

6.1.7. As documentagdes, informagdes, arquivos, notas técnicas e demais itens a serem entregues, se porventura
entregues em desacordo com o Edital ou eventuais desacordo com a legislagdo, deverdo ser substituidos
conforme previsdo legal, ou até 10 (dez) dias caso ndo haja previsao legal.

6.1.8. Manter, durante todo o Contrato, quando houver, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem
como todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo que originou o Contrato.

6.1.9. Responsabilizar-se por responder e/ou retificar qualquer apontamento/solicitagdo emitida pelos érgaos
fiscalizadores, sobre irregularidades, inconsisténcias e outros, sem qualquer custo ao CONTRATANTE por
tempo indeterminando, mesmo que findado o prazo contratual.

6.2. DO CONTRATANTE.:

6.2.1. Aplicar penalidades & CONTRATADA, nos termos das Clausulas Décima e Décima Primeira deste
Contrato, quando ocorrer descumprimento de alguma das condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio
e neste Contrato.

6.2.2. Fiscalizar o efetivo fornecimento através da Geréncia Administrativa, por servidor designado para este
fim, de acordo com as Notas de Empenho/Ordens de Fornecimento, objetivando a verificagdo das
especificagdes exigidas no Contrato.

6.2.3. Efetuar os pagamentos nos termos da Clausula Nona deste Contrato.

6.2.4. Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisao ou
desconformidade verificada na execugdo deste Contrato, indicando o prazo para que a regularize sob pena de
aplicagdo das penalidades retromencionadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS
7.1. A CONTRATADA sera remunerada pela execugdo do objeto deste Contrato, de acordo os pregos da sua
proposta, sendo:
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ITEM | QTDE | UNID DESCRICAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Contratagdo de pessoa juridica especializada em
servigos de consultoria/assessoria ~ em
diagndstico de carteiras de investimentos,
avalia¢@o de riscos dos ativos e risco global da
carteira de investimentos, analise de gestdo de
ativos e passivos atuariais — ALM (Asset
Liability Management), analise sincrona entre
rentabilidade global da carteira de investimentos
e obrigagdes atuariais futuras, anélise da
rentabilidade mensal das aplicagdes financeiras,
analise de novos produtos financeiros de forma
presencial, por telefone, e-mail ou outro meio
eletronico, visando proporcionar aos gestores a
possibilidade de planejar, avaliar e gerenciar os
investimentos dos recursos financeiros do
regime de previdéncia de forma eficaz e
objetiva, acompanhando a rentabilidade mensal
da carteira, os riscos envolvidos em cada fundo
de investimento, o enquadramento legal, além de
todos os elementos necessarios a0 cumprimento
das obrigagdes estipuladas na Resolugdo CMN
n° 3.922/2010 e 4.392/14 e alteragdes, Portarias
n° 519/11, n® 440/2013 e n° 300/2015, bem como
as orientagdes da CVM - Comissdo de Valores
Mobiliarios e da Politica de Investimentos do
Instituto  Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna e suas respectivas
alteragdes, em conformidade com o Anexo I -
Termo de Referéncia do Edital de Pregdo
Presencial n® 002/2019.

01 12 SERV R$ 1.250,00 | R$ 15.000,00

7.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA VALIDADE E DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Este contrato tera validade de 01(um) ano, a contar do dia 01/01/2020 com término em 31/12/2020;

8.2. Em caso de prorrogagdo, o reajuste sera anual, corrigido pelo IPCA — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo divulgado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que
vier a substitui-lo, sendo que o primeiro reajuste somente podera ocorrer apos 12(doze) meses contados a partir
da data da assinatura do Contrato. \
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CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos decorrentes da execugdo do objeto deste Contrato serdo efetuados em até 10 (dez) dias,
apos a execugdo do objeto, apresentagdo e aceite da Nota Fiscal conforme abaixo:

9.1.1. Nota Fiscal Eletronica em conformidade com o Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009 ou

9.1.2. Nota Fiscal Avulsa, emitida pela Administragdo Fazendaria a que estiver circunscrito o estabelecimento,
nos casos definidos no Comunicado da Superintendéncia de Arrecadagdo e Informagdes Fiscais — SAIF n°® 44/11
de 08/11/11 ou

9.1.3. Nota Fiscal Modelo 1 ou 1-A para os produtos e/ou servigos ndo constantes do Anexo Unico do Protocolo
ICMS 42, de 03 de julho de 2009 ou

9.1.4. Nota Fiscal dos demais modelos dispensados da emissdo da Nota Fiscal Eletrnica.

9.1.5. O devido aceite na Nota Fiscal pela Geréncia Administrativa e/ou Geréncia Financeira e Contabil,
nas respectivas notas fiscais, ou do devido aceite da Comissdo de Acompanhamento do Contrato objeto deste
certame.

9.2. Os pagamentos somente serdo efetuados por processo legal, através de dep6sito bancario, apos recebimento
definitivo do objeto contratado nas condigdes exigidas e apresentagao dos documentos fiscais devidos.

9.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo para pagamento sera contado a partir
de sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizard a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a, dentre outras, as seguintes penalidades.

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multas;

10.1.3. Suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragéo, nos termos do artigo 87, 111,
da Lei Federal n.° 8.666/93;

10.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem
o0s motivos determinados da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade (artigo 87, inciso IV da Lei Federal n® 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PENALIDADE DE MULTA
11.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a 4 multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor global deste Contrato:
a) Sera de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso, caso venha a incorrer em atraso
na execug¢do do Contrato.

b) Sera de 4% (quatro por cento), caso venha a se conduzir culposamente na vigéncia do Contrato, infringindo
por negligéncia, imprudéncia ou impericia, as clausulas deste Contrato;

¢) Sera de 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante a execugdo do Contrato;

d) Sera de 10% (dez por cento), caso venha a desistir da execugdo do Contrato, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.

11.2. As multas serdo automaticamente descontadas dos créditos que a CONTRATADA tenha junto ao
CONTRATANTE.

11.3. Serdo considerados motivos de forga maior para isen¢do de multa, devidamente comprovados e
comunicados a0 CONTRATANTE:

a) greve generalizada dos empregados da CONTRATADA; &

b) acidente que implique em retardamento do fornecimento dos prod}@,\s sem culpa por parte da
CONTRATADA; \

¢) calamidade publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. Constituirdo motivos para a rescisdo do Contrato:

12.1.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas Clausulas;

12.1.2. A decretagdo de Faléncia da CONTRATADA;

12.1.3. A dissolugdo da sociedade juridica;

12.1.4. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execucdo do Contrato;

12.1.5. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.

12.1.6. Demais hip6teses previstas no artigo 78 da Lei n°® 8.666/93, com as consequéncias indicadas no artigo 80
da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL E / OU PRORROGACAO
13.1. O presente Contrato poderé sofrer alteragdes de acordo com os artigos 57 e 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
14.1. Ao presente Contrato ¢ dado o valor global de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDACOES

15.1. E vedado 8 CONTRATADA:

15.1.1. Caucionar ou ulbitilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

15.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei;

15.1.3. Veiculagdio de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

16.1. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao CONTRATANTE, seus servidores
ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou
atenuada em funcdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE, obrigando-se, a
todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Fica estabelecido que quaisquer débitos da CONTRATADA junto ao CONTRATANTE serdo
compensados com os pagamentos a serem feitos pelo mesmo, caso os débitos estejam vencidos nos dias em que

forem realizados tais pagamentos.

17.2. O CONTRATANTE providenciara a publicagéo do extrato do Contrato na Imprensa Oficial do Municipio,

em obediéncia ao disposto no artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itaiina/MG para dirimir as eventuais diavidas ou demandas que surgirem
na execugdo deste Contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contratd, em 02 (duas) vias de igual teor,

para que produza os devidos fins juridicos.
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